Załącznik nr 1

Planowane do osiągnięcia w wyniku operacji cele ogólne, szczegółowe, przedsięwzięcia oraz zakładane do osiągnięcia wskaźniki
Nabór numer 12/2019
	Cel ogólny LSR

	· 2 Wykorzystanie potencjału lokalnego przez sektor gospodarczy i rozwój zasobów rynku pracy w perspektywie zapotrzebowania na kadrę pracowniczą.

	Cel(e) szczegółowe LSR

	· 2.1 Podniesienie wskaźnika przedsiębiorczości i rozwój podmiotów gospodarczych w szczególności bazujących na usługach i produktach lokalnych oraz zasobach tradycyjnych i ekologicznych.
· 2.3 Podniesienie poziomu aktywności zawodowej mieszkańców ze szczególnym wskazaniem grup defaworyzowanych na rynku pracy.

	Przedsięwzięcia

	· 2.1.1 Podejmowanie działalności gospodarczej.
· 2.3.1 Podnoszenie kompetencji zawodowych osób zamieszkujących obszar LGD w powiązaniu z działaniami nastawionymi na rozwój przedsiębiorczości lub tworzenia oraz funkcjonowania inkubatorów przetwórstwa lokalnego produktów rolnych.

	Wskaźnik

	Lp.
	Nazwa wskaźnika ujętego w LSR
	Jedn. miary
	Wartość wskaźnika z LSR
	Wartość zrealizowanych wskaźników z LSR
	Wartość wskaźnika planowana do osiągnięcia w związku z realizacją operacji
	Wartość wskaźnika z LSR pozostająca do realizacji

	1
	w.p. 5 -  Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	 sztuka
	5
	11
	6
	0

	2
	w.r. 4 – Liczba utworzonych miejsc pracy (ogółem)
	etat
	12
	31
	6
	0

	3
	w.p.7 - Liczba szkoleń
	sztuka
	2
	0
	2
	2

	4
	w.r. 5 – Liczba osób przeszkolonych w tym liczba osób z grup defaworyzowanych objętych ww. wsparciem
	osoba
	7
	0
	7
	7

	5
	w.r. 6 – Liczba osób oceniających szkolenia jako adekwatne do oczekiwań zawodowych
	osoba
	5
	0
	5
	5

	6
	w.p 9 – Liczba nowych miejsc noclegowych
	sztuka
	6
	8
	1
	0

	7
	w.r. 8 – Liczba osób, które skorzystały z miejsc noclegowych w ciągu roku
	osoba
	20
	0
	4
	4

	8
	w.p. 17 – liczba operacji ukierunkowanych na innowacje 
	sztuka
	21
	13
	6
	11


2

