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v’ Formularz nalezy wypefnic w jezyku polskim;

v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz za wijania tekstow w polach;

v’ We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika ().

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji Zwigzek Stowarzyszer ,,Kraina Drwecy i Pasteki”

2. Adres siedziby | dane Kraj Polska 4 ev.v? e - Powiat ostrédzki
kontaktowe warminsko-mazurskie

Gmina tukta Ulica Mazurska Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowosé tukta Kod pocztowy 14-105 Poczta tukta Nr telefonu 89 647 57 45
Nr faksu 89 647 57 45 E-mail leader@frrl.org.pl Strona WWw www.leader.frrl.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 13 marzec 2006

Sadowym

4. Da.ta uzyskania statusu organizacji pozytku 21 wrzesier 2007

publicznego

5. Numer REGON 280106230 6. Numer KRS 0000252922




7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja { Whpisany do KRS
Wanda Maria taszkowska Prezes Zarzadu e tak " nie
< tak 7 nie

Aleksander Gawryluk

Wiceprezes Zarzadu

Elzbieta Piotrak Skarbnik o tak

Zofia Stankiewicz Cztonek Zarzadu

- tak

Anna Danuta Préchnicka Cztonek Zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub nadzory organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o Sunkgji
petnionej przez poszczegoinych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

® tak " nie

Katarzyna Ortowska | Przewodniczaca

Grzegorz Roman
Wojciechowski

Wiceprzewodniczacy S tak " nie

® tak

Dorota Perzanowska J Cztonek Komisji Rewizyjnej nie

Waldemar Toriski Cztonek Komisji Rewizyjnej




9. Ceie statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zwigzek Stowarzyszen ,Kraina Drwecy i Pasteki” ma na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej i promocje obszaréw wiejskich,

3) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Opracowanej przez LGD,

4) podtrzymanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnosé¢ Wspomagajaca  rozwdj gospodarczy, w tym  rozwd;j
przedsiebiorczosci,

6) dziatalnos¢ Wspomagajqca rozwoj wspéinot i spotecznoici lokalnych,

7) dziatalnoéé wspomagajaca kulture, sztuke, ochrone débr kultury i tradyciji,

8) dziatalnos¢ wspomagajaca ekologie | ochrone zwierzat oraz ochrone
dziedzictwa przyrodniczego,

9) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspotpracy miedzy spotecznosciami,

10)ochrone i promocje zdrowia,

11)dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych,

12)dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

13)upowszechnianie | ochrone praw kobiet oraz dziatalnoéé¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn,

14) nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,

15)krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

16) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

17)upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacy rozwdj demokracji,

18)dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz jednostki koscielne (jezeli ich cele
statutowe obejmuja  prowadzenie dziatalnosci  pozytku publicznego)
W wyzej wymienionym zakresie.

19) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

20) dziatalnos¢ charytatywna,

21) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

22) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

23)dziatalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym.




10. Sposoéb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

=

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢) dziatalnoéci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,
w tym:
- opracowanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, przewodnikow, map, itp.
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie i prowadzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

3. wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzadowymi i przedsiebiorcami dziatajgcymi w zakresie
objetymi celami Zwigzku na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
4. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

Zwiazek Stowarzyszen ,Kraina Drwecy i Pasteki” w okresie sprawozdawczym podjat nastqpuj-qce dziatania:

a) Z uwagi na to, ze LGD Kraina Drwecy i Pasteki utworzyta nowy podmiot majacy forme prawng Stowarzyszenia,
Zarzad Zwigzku Stowarzyszen z dniem 31 maja 2016 roku rozwigzat za porozumieniem stron umowy o prace
z pracownikami. W ramach wolontariatu Cztonkowie Zwigzku Stowarzyszeri wykonujg wszystkie czynnosci
zwigzane z funkcjonowaniem organizacji.

b) Zwiazek Stowarzyszen uczestniczyt w zbidrce $rodkdw pozyskanych z 1% podatku. Z tego tytufu zebrano
tacznie 2851,10 zt. Kwota ta zgodnie ze wskazaniem ofiarodawcéw zostanie przekazana w catosci na fundusz
stypendialny dla zdolnej mtodziezy z obszaréw wiejskich prowadzony przez Fundacje Rozwoju Regionu tukta.

¢) W zwiazku z zakoficzonym i rozliczonym Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 Zarzad
postanowit zamknaé dziatalnoéé biura. Zgodnie z uchwata Nr 2/2016 z dnia 15 czerwca 2016 roku przekaz==n
sprzet i urzadzenia biurowe w bezptatne uzytkowanie Stowarzyszeniu Krainy Drwecy i Pasteki.

d) W dniu 15 czerwca 2016 roku uchwata Nr 1/2016 Zarzad przyjat do Zwigzku Stowarzyszen w charakterze




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

e)

f)

g)

h)

cztonka zwyczajnego — Magdalene Klukowska.

W dniu 22 czerwca 2016 roku odbyto sie Walne Zebranie Cztonkdw na ktérym: zatwierdzono sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Zwigzku Stowarzyszeri ,Kraina Drwecy i Pasteki” za
rok 2015.

W dniu 28 wrzesnia 2016 roku ztozono w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich projekt pn.
LSwietlice tetnigce zyciem — aktywne formy integracji rodzinnej i spotecznej”. Celem gtéwnym projektu byto
zaangazowanie mieszkafncow i rodzin (60 os6b z powiatu ostrédzkiego) w miedzypokoleniowg aktywizacje
obszaréw wiejskich przy wykorzystaniu istniejacych zasobdw lokalnych w okresie od 01 kwietnia 2017 roku do
31 grudnia 2017 roku. W wyniku realizacji projektu nastapitaby pozytywna zmiana w postaci wiedzy
i kompetencji, ktére pozwolityby im na samodzielng organizacje imprez o charakterze aktywizujgco-
integracyjnym. Kwota catkowita projektu wynosita: 91 110,00 zt.

W dniu 17 listopada 2016 roku zfozono w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 projekt pn. ,Modernizacja i oznakowanie szlakéw rowerowych
wraz z infrastrukturg towarzyszaca na obszarze dziatania Zwigzku Stowarzyszen ,Kraina Drwecy i Pasteki”
Celami gtéwnymi projektu s3: 1) Wzrost popytu na ustugi turystyczne na obszarze Zwiazku Stowarzyszen
,Kraina Drwecy i Pasteki” poprzez efektywne wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych i 2) Rozwdj
lokalnego produktu turystycznego poprzez zbudowanie oferty aktywnej turystyki rowerowej na obszarze
Zwigzku Stowarzyszenn ,Kraina Drwecy i Pasteki”. Cele te odpowiadajg Priorytetowi inwestycyjnemu 6c
Zachowanie, ochrona, promocja i rozwdj dziedzictwa naturalnego i kulturowego oraz beda realizowac cel
szczegotowy poddziatania 6.3.2. Utrzymanie przewagi konkurencyjnej Warmii i Mazur nad innymi regionami w
oparciu o zasoby dziedzictwa naturalnego. Projekt bedzie realizowany w pigciu etapach i bedzie obejmowat
nastepujacy zakres rzeczowy: - opracowanie koncepcji doposazenia 770,10 km szlakéw rowerowych — IV
kwartat 2016 roku; - oznakowanie 197,6 km szlakdw rowerowych — Il — IV kwartat 2017 roku; - promocja
projektu, wydanie 2000 folderdw informacyjnych z mapkami — IV kwartat 2017 roku; - modernizacja 572,5 km
szlakéw rowerowych — | — Il kwartat 2018 roku; - doposazenie szlakow w 55 miejscach postojowych
(zadaszone tawki ze stotami wraz z tablicami informacyjnymi z mapkami) — | — Il kwartat 2018 roku.
W realizacje operacji zadeklarowaty chec¢ wspotpracy nastepujace podmioty: Gmina Morgg, Gmina Dabréwno,
Fundacja Rozwoju Regionu tukta, Firma ,Pod Taborskimi Sosnami Anna Préchnicka”. Kwota catkowita
projektu wynosita: 525 7410,00 zi.

W dniu 22 grudnia 2016 roku ztozono w ramach Programu Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych projekt pn.
»A za naszych czasow byto tak..” Gtéwnym celem projektu byto stworzenie mozliwosci aktywnej integracji
i pobudzenia do zycia publicznego wewnatrz- i miedzypokoleniowego oraz zwiekszenie miedzypokoleniowych
umiejetnosci komunikacyjnych i budowanie dialogu miedzypokoleniowego. Projekt skierowany byt do
mieszkancow powiatu ostrodzkiego, a przede wszystkim gminy tukta. W ramach oferty wnioskodawca
planowat utworzy¢ Miedzypokoleniowe Centrum Aktywnosci, ktére pozwolitoby nie tylko przeciwdziatad
wykluczeniu spotecznemu osodb starszych, ale przede wszystkim przekazywac ich potencjat i doswiadczenie
mtodszemu pokoleniu. Kwota catkowita projektu wynosita: 91 661,00 zt.

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[] gmina [] wojewédztwo

[] kilka gmin [] kilka wojew6dztw

[:| powiat |:| caty kraj

] kilka powiatéw ] poza granicami kraju

e

anizac}tpozytku ppbli'cih:é'gbwwﬁoﬁkrf:;éié';éﬁféu\iézdawczym .

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym, w
podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 25

Osoby prawne 0




2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw,

Na rzecz ktérych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ nieodptatng pozytky publicznego

Sfera dziatalnoéci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnoéci

Numer Kodu (PKD)

32 Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodpiatnej organizacji w okresje
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
Pozytku publicznego, o ktérych mowa w art, 4 ust.1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci poiytku publicznego i
0 wolontariacie (Dz. U, z 2010 r. Nr234, poz. 1536, 7 pozn.
2m.), a takze kodu/éw PKD 2007 odpowiadajqcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosei nieodpfatnej, nalezy poda¢ informacje na temat

Pozostate doradztwo w zakresie
Prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

informacje udzielane przez
pracownikdw: telefonicznie,
mailowo i bezpoérednio w
biurze oraz Zamieszczane na
stronie internetowej
Zwigzane z mozliwoscig
pozyskania $rodkéw na
otwarcie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej

70.22.2

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 koddw), Zaczynajge od gté wnego przedmiotu dziatalnosci

4. Informacja dotycza

';_'di_iéfailnqsc:i"qdplathej pozytku pﬁblic_z‘nego W okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja pProwadzita dziatalnoé¢ odptatng pozytky publicznego

T tak

® . nie

Sfera dziatalnoéci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnogci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
Sprawozdawezym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
Pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i
0 wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech glownych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajqc od
gfdwnego przedmioty dziatalnosci




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnogé gospodarczg -

" tak

ie

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnoéci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmioty
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie Sprawozdawczym, a takze kodu/ow

PKD 2007 odpowiadajgeego/ych tej dziatalnosei, Jesli

organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech &
gféwnych rodzajéw dziatalnoéei (podanie maksymalnie 3

koddéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

e) Pozostate przychody

1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 219 097,47 z
a) Przychody z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku pu blicznego 218 384,99 zt
b) Przychody z dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnoéci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 712,48 zt

0,00 zt

St

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0sgb fizycznych

_‘\Rﬁ

2851,10 =zt
30 zrédet publicznych ogotem: 39600,00 2t
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 39600,00 2
w
tym: b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 gzt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
e e e R
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 445390 1t
a) ze sktadek cztonkowskich 4453,90 2
b) z darowizn od o0séb fizycznych 000 o
K z
w g ;
d d 0sdb pra c
i c) z darowizn od os6 prawnych 0,00 2t
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 2t
e) ze spadkéw, zapiséw L 000 =l




f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnodci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych)

2.4. Zinnych Zrédet

3 Informacje .;;.dsghie wyd atkqw_ania.s‘.ro'dkéw pbchodzqcych z 1% podatku dochod oweéoid&;féséb‘ﬁzyt'ggiycﬁ 3

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych na pierwszy dzier roku
sprawozdawczego

2851,10 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano érodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym (w

szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

fundusz stypendialny mtodziezy ponadgimnazjalnej w celu wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy - i
,0u

L wiejskiej z

2 0,00 zt

3 0,00 zt

4 0,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

1 0,00 zt
2 0,00 zt
3 0,0 - it
4 0,00 =zt

Koszty ogdférﬁi

W tym: wysokos¢
 kosztéw
finansowana z 1%
~ podatku

| dochodoy

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 62 450,72 zt 0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnodci pozytku publicznego 62 450,72 zt 0,00 zt

7 b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci po;ytku ;ubiic;'i“egoii B i 0,00 =zt 0,00 zt
‘cﬁoszty z tytutu prowadzenia éziafalr;o_s‘.ci gospoc..'larcze-j_“ - = = 0,00 zt

| d) koszty finansowe 0,00 zt




e) koszty administracyjne

f) pozostate koszty ogétem

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

156 646,75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

I™ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych B 7z podatku od towaréw i ustug

zwolnien G
I z optaty skarbowej

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiece] pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) I” zoptat sgdowych
I zinnych zwolnier

jakich?

D nie korzystata

B 7 podatku dochodowego od oséb prawnych

I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 =zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
p. znej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej poiytku
pubicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. zm.)

" tak

® nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoséci z zasobu Skarbu Paristwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, Ilub zawarta na preferencyjnych warunkach
zpodmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

™ wtasnos¢

[ uzytkowanie wieczyste
I najem

™ uzytkowanie

I uzyczenie

™ dzierzawa

B nie korzystata




1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesé etatu) w okresie sprawozdawezym, nawet jesli obecnie nie 5q juz zatrudnione w organizacji)

2,00 oséb

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych miesigcach
w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do
siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0,83 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,00 osob

2. Cztonkowie

® tak

2.1. Organizacja posiada cztonkdw i

4.0 osoby fizyczne

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

31.0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy 0 tak
(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to | ~ nie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawezym
i czasu pracy)

0.00 )

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy

- cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym

b) inne osoby

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezalenie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)

0.00 oséb

0.00 oséhb

0.00 oséb

0.00 oséb

1.00 osoba

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy

" cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym
b) inne osoby

0.00 oséb

L 1.00 osoba




. = : 389,73 =zt
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym HopEIa *
a) z tytutu uméw o prace 22389,73 1z
— wynagrodzenie zasadnicze 19934,67 z
w d e 0,00 zt
tymi: - nagrody ; z
— premie 0,00 =zt
—inne swiadczenia 2455,06 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 15 000,00 zi
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na 15000,00 2t
Ppodstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia ‘pozytku publicznego !
& a) w zwiagzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 1zt
m: : . s z :
o b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig nieodpfatna pozytku publicznego 15 000,00 =zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na 0.00 2t
podstawie umowy cywilnoprawnej w Zwiazku z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg organizacji !
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu roku 1000,00 =zt
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 =zt
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 000 zt
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz kementarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wy  rodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 253000 2t
umowy cywilnoprawne;j ’
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego, 100000 zt
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne J
9. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 0.00 2t
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
10. Wysokos$¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego osobom 2530,00 =zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publicznq dodatkowymi uwagami
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,
woéwczas nalez wpisac te uwagi gotow!




1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" tak

® nie

2. Wysokoé¢ udzielonych pozyczek pienigznych

terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

™ tak

® nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwg organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

: : Nazwa organu udzielaj o dotacji -
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 3 8 feshe ) Kwota dotacji
1 : . - 0,00
2 ; : - 0,00 1zt
3 = - - 0,00 zt
4 s . - 0,00 zt
5 ; . = 0,00 1z

e  tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy )
administracji rzadowej lub paistwowe fundusze celowe ® nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania plazivg orgari Ul lniCRRR B0t Kwota dotacji
1 - - - 0,0 i
2 - o 0,00 =zt
3 - - - 0,00 =zt
4 - - = 0,00 =zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" tak

(® nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje




Lp. Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
1 - - 0,00 zt
2 - “ 0,00 zt
3 - 3 0,00 zt
4 . - 0,00 zt

liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw lub

% udziatu w ogélnej

Lp. Nazwa spétki Siedziba spotki akciiiy kapiole Neibie klos o
1~ - - 0,00 % 0,00 %
2 - - 0,00 % 0,00 %
3 - - 0,00 % 0,00 %

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1 - 0
2 - 0
g - 0
4 - 0

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29| ~
wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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