Zatqcznik do uchwaly nr 37/2021 z dnia 21 wrzesnia 2021 roku
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki

Regulamin Pracy Rady
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasleki

- ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Rady LGD Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasleki okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady.

Rozdzial 11

Zasady powolywania i odwolywania Czlonkow Rady
§2
1. Cztonkowie Rady sga wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czlonek Rady traci swdj mandat w przypadku:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) zrzeczenia si¢ funkcji,

¢) odwotania z funkcji.

Rozdzial 111
Organ decyzyjny- Rada
§3

1. Rada dziata w oparciu o statut Stowarzyszenia oraz niniejszy Regulamin.

2. Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow na 3- letni okres kadencji (do czasu
wyboru nowej Rady) i1 sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza i do 10 innych cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

3. Rada konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z podmiotéw wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw, zgodnie z art.34 ust.3 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. tj.:

a) partneréw gospodarczych i spolecznych,

b) innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci
mezczyzn i kobiet.



5. Rada reprezentuje sektor publiczny, spoteczny, gospodarczy oraz mieszkancow przy czym
na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne ani zadna z grup interesow
nie moze posiada¢ wigcej niz 49% procent praw glosu w podejmowaniu decyzji.

6. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

7. Prezes wraz z Zarzadem udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji czlonka Rady.

8. Czlonkowie Rady mogg otrzymywaé z tytulu wykonywania okreslonych zadan zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000 r. z p6zn. zm.). Wysokos¢
wynagrodzenia uchwala Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial IV
Obowiazki oséb peligcych funkcje w Radzie
§4
1. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:
1) kierowanie pracami Rady,

2) przewodniczenie w posiedzeniach Rady (m.in. otwieranie, prowadzenie i zamykanie
posiedzen),

3) wspotpraca z Zarzgdem oraz biurem LGD i korzystanie z ich pomocy,

4) zwolywanie posiedzen uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzen z Zarzadem
1 biurem LGD,

5) stwierdzanie prawomocnosci posiedzen,

6) czuwanie nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwieranie i zamykanie dyskusji oraz udzielanie glosu w dyskusji,

7) sprawdzenie prawidlowosci weryfikacji karty oceny wstepnej wniosku wraz
z weryfikacja zgodnosci operacji, w tym z Programem, przeprowadzonej przez
pracownika biura LGD;

8) podpisywanie listy:
a) operacji wybranych do finansowania,
b) operacji niewybranych do finansowania,
¢) zgodnosci z Programem,
9) oglaszanie wynikéw glosowania,
10) podpisywanie uchwat i protokotéw z posiedzen Rady,
11) przekazanie pelnej dokumentacji z posiedzen Rady do biura LGD w ciagu 7 dni

12) sporzadzanie i podpisywanie opinii organu decyzyjnego.

§5
Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczacego Rady na jego prosbe oraz gdy
Przewodniczacy Rady jest nieobecny lub nie moze wykonywaé swoich obowiazkow.



Podejmuje réwniez obowiazki wskazane przez Przewodniczacego zgodnie z jego
wskazowkami i poleceniami.

2.

§6
Do zadan Sekretarza Rady nalezy:

1) wydawanie i zbieranie kart zgodnosci z Programem, oraz kart wyboru i oceny operacji
przygotowanych przez biuro LGD,

2) kontrolowanie quorum,
3) obliczanie wynikow glosowania,

4) sprawdzanie w trakcie zliczania gloséw, czy prawidtowo podliczono sume punktowg
na kazdej karcie wyboru i oceny operacji,

5) wezwanie czlonka Rady w przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie
wypelnienia kart oceny operacji wg lokalnych kryteriow,

6) podpisanie ostatniej strony karty wyboru i oceny operacji,
7) sporzadzanie uchwat Rady,

8) sporzadzanie i podpisywanie protokotow z posiedzen Rady,
9) sporzadzanie i podpisywanie opinii organu decyzyjnego.

W przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkow przez Sekretarza Rady
zastepuje go inny cztonek Rady wyznaczony przez Przewodniczacego Rady.

§7
1. Do zadan Czlonkéw Rady nalezy:
1) wykonywanie zadan wedtug podzialu dokonanego przez Przewodniczacego Rady,
2) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
3) ocenianie wnioskéw przyznania pomocy dla wnioskodawcow,
4) udzial w glosowaniu nad uchwatami Rady,

5) udziat w szkoleniach zewnetrznych i wewngtrznych zgodnie z Planem
szkoleniowym dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD.

Rozdzial V

Zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktow interesu

1-

§8
W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywola¢ watpliwosci

co do bezstronnosci czlonka Rady w procesie oceny, wprowadza sie procedure
wylaczenia cztonka Rady z udzialu w wyborze operacji.

Procedura wylaczenia czlonka Rady ma takze zastosowanie w sytuacjach, w ktérych
czlonkowie Rady ocenialiby operacje zlozone przez wnioskodawcow, z ktorymi
sa w pewnych formalnych lub nieformalnych zaleznosciach, uzasadniajgcych watpliwosé
co do bezstronnosci w procesie oceny i wyboru.

Do procedury wylgczenia czlonka Rady wprowadza sig:



a) Deklaracje bezstronnosci, ktora zawiera oswiadczenie cztonka Rady o rzetelnej ocenie
wnioskow ztozonych w ramach oglaszanych przez LGD naboréw oraz o zobowigzaniu
si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i tre$ci dokumentéw dostepnych
przy dokonaniu oceny i wyboru danej operacji.

b) Rejestr interesow czlonkéw organu decyzyjnego, ktdry uwzglednia charakter
powigzan cztonkdéw organu decyzyjnego z Wnioskodawcami poszczegolnych operacji.
Dokument ten pozwoli przed kazdym posiedzeniem dokonaé stosownych wylgczen
z oceny operacji ze wzgledu na rozklad grup interesu cztonkéw organu decyzyjnego
bioragcych udzial w posiedzeniu, aby zapewni¢ iz obecne kworum zgodne
jest z rozporzadzeniem art.32 ust.2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013.

W celu zachowania uregulowan w § 9 Czlonkowie Rady kazdorazowo na posiedzeniu
zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz do wypeknienia
Rejestru interesow czlonkdéw organu decyzyjnego.

Rozdzial VI
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.

§10

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem i biurem LGD.

§11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwolaé
posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

1.

§12

Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
Rady najp6zniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas
posiedzenia. Materialy i dokumenty moga by¢ udostepnione wylgcznie do wgladu
w biurze LGD.

Rozdzial VII

Posiedzenia Rady
§13

Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé Prezes lub wskazany przez niego czlonek
Zarzadu .



W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ wskazany przez Prezesa pracownik biura, ktory
bedzie czuwal nad prawidlowym przebiegiem oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji
oraz zgodnosci formalne;.

. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Rady i w posiedzeniu osoby
trzecie, w szczego6lnosci ekspertow z réznych dziedzin.

Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemoznos$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.

§ 14
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro LGD.

§ 15

. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzajg swoja obecno$¢ podpisem
na liscie obecnosci 1 wypetniajg Rejestr intereséw czlonkéw organu decyzyjnego.

Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego Rady.

. Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci
co najmniej 50% skladu Rady.

§ 16

. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci. Po przeanalizowaniu Rejestru
interesow (zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) czlonkéw organu decyzyjnego
stwierdza mozliwos¢ odbycia si¢ posiedzenia.

. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie
nowy termin posiedzenia.

. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu, ktérych posiedzenie nie odbylo sig.

§17

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady otwiera posiedzenie, przedstawia
porzadek posiedzenia i poddaje je pod gtosowanie Rady.

Sekretarzowi posiedzenia, powierza si¢ obliczanie wynikéw glosowan, kontrole quorum
oraz sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady.

3. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia.

. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgltoszone wnioski.

5. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez

Rade.
. Porzadek obrad obejmuje w szczego6lnosci:
a. przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

b. podpisanie deklaracji bezstronnosci 1 poufnosci,



¢c. zapoznanie si¢ z listg przyjetych wnioskow przez biuro LGD w ramach biezacego
konkursu,

d. podpisanie o$wiadczenia o poufnosci i bezstronnosci Czlonka Rady,

€. wypeknienie listy czlonkow Rady w sprawie wylaczenia sie od udzialu w ocenie
projektu;

f. oméwienie wnioskbw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego prze LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

g. wolne wnioski i zapytania.

7. Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaly Rady.

§18

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos moga zabiera¢ czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, Kierownik biura
oraz osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia.

3. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawg, osobie opiniujgcej operacjg, przedstawicielowi Zarzadu,
pracownikowi biura, a nastgpnie pozostaltym dyskutantom wedtug kolejnosci zgloszen.
Powtérne zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe
jest po wyczerpaniu listy méwcow. Jezeli moéweca w swoim wystapieniu odbiega
od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny czas wystapienia,
Przewodniczgcy obrad zwraca mu na to uwagg. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi
Przewodniczgcy Rady moze odebra¢ mowcey glos. Mowea, ktéremu odebrano glos, moze
zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwlocznie po wniesieniu
takiego zadania.

4. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty
zakloca porzadek obrad lub powage posiedzenia Przewodniczacy Rady przywoluje
moéwce do porzgdku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole
posiedzenia.

5. Po wyczerpaniu listy méwcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.

6. W razie potrzeby Przewodniczagcy moze zarzadzié przerwe w celu wykonania
niezbgdnych czynnosci przygotowawczych do glosowania, np. przygotowania poprawek
w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie.

7. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej
chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
0 sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania
przez Przewodniczacego.

§19

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgloszonych méwcow, jezeli
zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedméwcy lub w trybie sprostowania.
Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ glosu Cztonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe
1 osobie opiniujgcej projekt.



2. Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegolnosci w sprawach:

a. stwierdzenie quorum,

o

sprawdzenia listy obecnosci,

przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,

o o

zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),
glosowania bez dyskusji,
zamknigcia listy mowcow,

ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

5w oo

zamkniecia dyskusji,

[y

zarzadzenia przerwy,

j. zarzadzenia glosowania imiennego,
k. przeliczenia gloséw,

l. reasumpcji glosowania.

3. Wnhniosek formalny powinien zawiera¢ zgdanie i zwig¢zle uzasadnienie, a wystapienie w tej
sprawie nie powinno trwa¢ dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu
lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
jednego przeciwnika wniosku.

5. Whnioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a i b nie poddaje si¢ pod glosowanie.

§ 20

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdzial VIII

Glosowanie
§21

1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg
glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu
LGD oraz niniejszego regulaminu.

2. Kazdy Cztonek Rady ocenia kazdy wniosek o przyznanie pomocy, nie dotyczy Czlonkow
Rady wytgczonych z danej operacji.

§22

fa—

Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
2. Glosowania Rady mogg odbywac¢ si¢ w nastgpujacych formach:

a. przez podniesienie r¢ki na wezwanie Przewodniczacego Rady,



b. przez wypehienie i oddanie Sekretarzowi posiedzenia kart zgodnosci z Programem
oraz kart wyboru i oceny operacji.

§ 23

. W glosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz oblicza glosy ,,za”, glosy ,,przeciw”
i glosy ,wstrzymujace si¢ od glosu”, po czym informuje Przewodniczacego Rady
o wyniku glosowania.

. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§24

. Ocena wstepna wniosku po zweryfikowaniu przez pracownika biura LGD przekazywana
jest do sprawdzenia Przewodniczacemu Rady przed posiedzeniem Rady, a nastepnie
rozpatrywana i zatwierdzana przez Rade. Wnioski zweryfikowane pozytywnie przechodza
do dalszej oceny, tj. zgodnosci z Programem, zgodnosci z LSR oraz spelnienia kryteriow
oceny punktowe;.

. W przypadku, gdy okreslone czynnosci sa wykonywane przez pracownikéw LGD stosuje
si¢ wobec nich procedury zapewniajgce ich bezstronno$¢ w wykonywaniu tych czynnosci
oraz unikanie konfliktu interesu.

. Operacje, ktore nie przeszly pozytywnej weryfikacji oceny wstepnej, nie podlegaja ocenie
wedlug obowigzujacych dla danego naboru kryteriow wyboru operacji i tym samym nie
podlegajg wyborowi. Decyzja w tej sprawie zostaje podjeta uchwalg przez Rade LGD —
dla kazdego wniosku odrgbnie.

Glosowanie przez wypelnienie kart oceny operacji obejmuje:

a. glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z Programem,

b. glosowanie w sprawie wyboru i oceny operacji wedlug kryteridow lokalnych przyjetych
przez LGD.

. Ostatnia strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczgcig LGD i podpisana
przez Sekretarza Rady lub w przypadku jego nieobecnosci przez osobg zastgpujaca.

Glos oddany przez Czlonka Rady w formie wypelnionej karty wyboru i oceny operacji
jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

a. na karcie brakuje nazwiska i imienia lub wlasnorgcznego podpisu Cztonka Rady

b. na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktérej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

. Wilasciwa odpowiedz powinna by¢ zaznaczona w odpowiednim polu poprzez zakreslenie
w kotko ,,TAK”, lub ,,NIE”

§25

Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z Programem oddaje si¢ przez zaznaczenie
jednej zopcji zawartych na karcie oceny operacji: ,,Glosuje za uznaniem operacji
za zgodna z Programem” — TAK / NIE. Pozostawienie lub skreslenie obu odpowiedzi
uwaza si¢ za glos niewazny.

. W przypadku stwierdzenia bledéw i brakow w sposobie wypelnienia karty oceny
zgodnosci operacji z Programem pracownik biura obecny na posiedzeniu wzywa Czlonka
Rady, ktéry wypenit te kart¢ do zlozenia wyjasnien i uzupehlnienia brakow. W trakcie



wyjasnien Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach
wypehionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.

. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera bledy w sposobie

wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z Programem jest pozytywny,
jesli bezwzgledna wigkszo$¢ gloséw (50%+1) potwierdzi, ze operacja jest zgodna
z Programem.

Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§26

. Oddanie glosu w sprawie wyboru i oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD

polega na wypelnieniu tabeli zawartej na ,.Karcie wyboru i oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriéw LGD?”, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie
rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, zgodnie z kryteriami wyboru i oceny
W przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.

W trakcie zliczania glosow Sekretarz jest zobowigzany sprawdzi¢, czy faczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” z uwzglednieniem wagi
punktowej zostala obliczona poprawnie.

W sytuacjach spornych (w tym duza rozbiezno$¢ punktowa minimum 30 punktow)
odrzuca si¢ jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene a nast¢pnie sumuje si¢ punkty i dzieli
sie przez pozostalg liczbg glosow.

W przypadku stwierdzenia blgdow i brakow w sposobie wypelnienia karty wyboru
i oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD Sekretarz posiedzenia wzywa Czlonka
Rady, ktory wypeknil te karte do zlozenia wyjasnien i uzupeklienia brakéw. W trakcie
wyjasnien Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisow
w pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach wypelionych podczas
glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelien karta nadal zawiera bledy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie wyboru i oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje si¢ w taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowigcych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” z uwzglednieniem
wagi punktowej i dzieli si¢ przez liczbe waznie oddanych glosow.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez operacje o miejscu na liscie
decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku do biura LGD wedtug daty i godziny.

8. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

10.

Na podstawie wynikow glosowania w sprawie wyboru i oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza si¢ liste operacji wybranych do finansowania oraz list¢ operacji
niewybranych do finansowania.

W przypadku, gdy wnioskowana kwota pomocy powoduje, Ze operacja nie miesci si¢
w limicie $rodkéw wskazanych w ogloszeniu, Rada moze obnizy¢ kwote wsparcia
do poziomu powodujacego, ze dana operacja zmiesci si¢ w limicie srodkéw wskazanych
w ogloszeniu. Wnioskodawca w takim przypadku sktada pisemng deklaracje, w terminie
3 dni od dnia otrzymania pisma, ktora okresli mozliwos¢ realizacji operacji bez udzialu



srodkéw publicznych, a nastepnie zweryfikuje wniosek o przyznanie pomocy, w celu
ograniczenia ryzyka wyst¢powania efektu deadweight.

11. W przypadku, gdy Wnioskodawca wnioskuje o zmiang umowy o przyznanie pomocy
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w ramach poddzialania, zwraca si¢ w formie pisemnej do Rady LGD o wydanie opinii.
Warunkiem udzielenia przez Rade pozytywnej opinii bedzie:

a) zgodnos¢ operacji z LSR oraz zakresem tematycznym;

b) uzyskanie minimum punktowego warunkujgce wybor operacji;

¢) zgodnos¢ z limitem $srodkéw podanym w ogloszeniu naboru wnioskow o przyznanie
pomocy.

Opinia Rady powinna by¢ podpisana przez Przewodniczacego Rady i Sekretarza Rady.
W przypadku, gdy zmiana umowy bedzie wptywaé na zmiang liczby punktéw lub zmiane
pozycji na licie rankingowej Rada ma obowigzek podjecia ,,uchwaty zmieniajace;j”.

§27

W stosunku do kazdej operacji bgdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jestprzez Rad¢ decyzja w formie uchwaly o wybraniu bgdZz nie wybraniu operacji
do finansowania, ktorej tre§¢ musi uwzgledniac:

wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z Programem,

b. wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtlug lokalnych kryteriow LGD
1 sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

c. dostepnos¢ srodkow LGD na poszczeg6lne typy operacji.
Kazda uchwata powinna zawierac:

a. informacje o wnioskodawcy (dane wnioskodawcy) operacji,

b. tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c. kwot¢ pomocy o jaka ubiegal sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang
we wniosku,

d. informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji
z Programem,

e. informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

ROZDZIAL IX

Dokumentacja z posiedzen Rady
§28
Decyzje Rady podejmowane sa w formie uchwat.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich podjecia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

Po kazdym posiedzeniu Rady nalezy sporzadzi¢ protokél, ktory podpisuje
Przewodniczacy Rady oraz Sekretarz.

Protokoly z posiedzen Rady w przypadku wylaczenia si¢ Czlonka Rady z procesu

decyzyjnego powinny zawiera¢ takg informacj¢ wraz ze wskazaniem, ktorych wnioskow
wylgczenie dotyczy.



6. Do protokotu nalezy zalaczy¢ Deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz  Rejestr
interesow czlonk6w organu decyzyjnego, ktéry pozwoli zapewni¢ wybdr operacji
bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu oraz pozwoli unikna¢ konfliktu interesow.

7. Protokoly z posiedzen Rady nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Stowarzyszenia wraz z listg rankingows.

8. Podjete uchwaly i sporzadzone protokoly numeruje si¢ kolejnymi cyframi arabskimi
i oznaczeniem roku kalendarzowego w okresie kadencji.

9. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL X

Wolne wnioski i zapytania
§ 29

1. Wolne wnioski i zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAL XI
Sila wyzsza i nadzwyczajne okolicznoSci
§ 30

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci o charakterze sity wyzszej lub wprowadzenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego cztonkowie Rady
moga dokona¢ oceny zlozonych wnioskéw w formie zdalnej. W takiej sytuacji rejestr
intereséw czlonkow organu decyzyjnego i lista cztonkow Rady Stowarzyszenia Krainy
Drwecy 1 Pasteki wylaczonych od udziatlu w ocenie projektu w ramach danego naboru
beda zindywidualizowane dla kazdego czlonka Rady.

2. W sytuacji wymienionej w ust.] niniejszego rozdziatu wynagrodzenie bedzie wyplacane
na podstawie przestanych elektronicznie kompletnych i prawidlowo wypemionych kart
oceny przez poszczegbdlnych cztonkéw Rady.
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