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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Zarzqdu Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki za rok 2018

L. Informacje ogélne dotyczace Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasleki:
Data powstania: 03 sierpnia 2015 roku
KRS: 0000569739
NIP: 741-21-29-770
Regon: 362165752

Adres biura: ul. Mazurska 30, 14-105 Lukta
Tel./fax (89) 647-57-45

e-mail; leader@frrl.org.pl.

strona internetowa: www.leader.frrl.org pl

Terenem dziatania Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasleki jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej, a w szczeg6lnosci 8 gmin: Grunwald, Jonkowo, Lukta, Mitakowo, Morag,

Ostroda, Swigtki. Dabréwno.

Sklad Zarzadu Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Paskeki
® Prezes Zarzadu: Wanda Maria Laszkowska
* Wiceprezes Zarzadu: Aleksander Gawryluk
* Skarbnik: Elzbieta Piotrak
e (Czlonkowie Zarzadu: Zofia Stankiewicz, Anna Danuta Prochnicka

II. Posiedzenia Zarzgdu:

Zarzad pracowal na posiedzeniach, ktére odbywaly sie minimum raz na kwartat
i dotyczyly biezacych spraw Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. W roku 2018 Zarzad Stowarzyszenia odbyl 6 posiedzen i podjat nastepujace
uchwaty:
a) Uchwala nr 26 z dnia 03 stycznia 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian
W Regulaminie pracy i organizacji biura Stowarzyszenia,
b) Uchwala nr 27 z dnia 03 stycznia 2018 roku w sprawie rezygnacji z tworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Stowarzyszeniu,
¢) Uchwata nr 28 z dnia 30 marca 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian
W Regulaminie pracy i organizacji biura Stowarzyszenia,
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d)

e)

g)
h)

i)

k)

D

Uchwata nr 29 z dnia 30 marca 2018 roku w sprawie wysokosci wynagrodzen
W biurze Stowarzyszenia,

Uchwata nr 30 z dnia 30 marca 2018 roku W sprawie zatwierdzenia planu szkolefi
dla organu decyzyjnego i pracownikéw biura Stowarzyszenia na rok 2018 oraz
wprowadzenia zmian do Polityki szkoleniowej dla organu decyzyjnego
1 pracownikow biura,

Uchwala nr 31 z dnia 30 marca 2018 roku w sprawie aktualizacji dokumentéw
zwigzanych z wyborem operacji,

Uchwata nr 32 z dnia 30 marca w sprawie aktualizacji LSR na lata 2014-2020.
Uchwata nr 33 z dnia 24 maja w sprawie aktualizacji LSR na lata 2014-2020,
Uchwata nr 34 7z dnia 24 maja w sprawie aktualizacji dokumentu pn. Procedura
wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz operacji wlasnych LGD,

Uchwata nr 35 z dnia 24 maja w sprawie aktualizacji dokumentu pn. Regulamin
Pracy Rady Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki,

Uchwata nr 36 z dnia 24 maja W sprawie wprowadzenia zmian w dokumencie pn.
Kryteria wyboru i oceny operacji w ramach LSR i operacji wlasnych wraz
z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow Stowarzyszenia Krainy Drwecy
1 Pasteki,

Uchwata nr 37 z dnia 24 maja w sprawie aktualizacji dokumentu pn. Opis
stanowisk  precyzujacy podzial obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci

pracownikow biura,

m) Uchwata nr 38 z dnia 24 maja w sprawie aktualizacji dokumentu pn. Procedura

p)

Q)

wyboru i oceny grantobiorcéw Wraz z opisem sposobu rozliczania grantow,
monitoringu i kontroli,

Uchwata nr 39 z dnia 24 maja w sprawie wprowadzenia zmian w dokumencie pn.
Kryteria wyboru i oceny grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany
kryteriow Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki,

Uchwata nr 40 z dnia 24 maja w sprawie Regulaminu pracy i organizacji biura
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki,

Uchwata nr 41 z dnia 24 maja w sprawie bezpieczefistwa j higieny pracy na
stanowiskach Wwyposazonych w monitory ekranowe,

Uchwata nr 42 z dnia 24 maja w sprawie wprowadzenia uregulowan dotyczacych

przetwarzania danych osobowych,
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1) Uchwala nr 43 z dnia 24 maja w sprawie przyjgcia nowego cztonka
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki,

s) Uchwata nr 44 z dnia 24 maja w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji droga
spisu z natury.

t) Uchwala nr 1 z dnia 19 czerwca w sprawie ukonstytuowania si¢ Zarzadu
Stowarzyszenia w nowej kadencji,

u) Uchwata nr 2 z dnia 26 wrzesnia dotyczaca zmian kadrowych w biurze LGD,
zakreséw czynnosci oraz wysokosci wynagrodzen pracownikéw biura ,

v) Uchwata nr 3 z dnia 26 wrzesnia W sprawie aktualizacji zatacznika nr 2 do Polityki
Szkoleniowej (Planu szkolen cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikow
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki na rok 2018),

W) Uchwata nr 4 z dnia 19 grudnia dotyczaca przyjecia nowych czlonkéw
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki,

X) Uchwata nr 5 z dnia 19 grudnia w sprawie umorzenia zalegtych skladek
cztonkowskich,

y) Uchwata nr 6 z dnia 19 grudnia w sprawie przyznania pracownikom biura LGD
swiadczen pienigznych,

z) Uchwata nr 7 z dnia 19 grudnia w sprawie przyjecia rezygnacji czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki,

aa) Uchwata nr 7a z dnia 19 grudnia w sprawie przyjetych zasad (polityki)

rachunkowosci w Stowarzyszeniu Krainy Drwecy i Pasleki w Lukcie,

I11. Pozostala dzialalno$é:

do procedur oceny i wyboru oraz kryteriow oceny i wyboru w ramach operacji
wiasnych, grantéw oraz Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasleki na
lata 2014-2020.

2) Dnia 4 kwietnia 2018 roku W biurze Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki
odbyto si¢ spotkanie w sprawie projektu wspolpracy z Lokalng Grupa Dziatania
.~Partnerstwo P6inocnej Warmii Wysoczyzny Elblaskie;j”.

3) W dniu 18 czerwca 2018 roku odbylo sig wydarzenie zwiazane z uroczystym
podpisaniem uméw o Przyznaniu pomocy na realizacje operacji w zakresie
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER dla
poddziatania 19.2 »Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢”  objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich 201 4-2020.
Stowarzyszenie Krainy Drwecy i Pasteki jako lokalna grupa dziatania podpisata
2 lipca 2018 roku, Umowe o przyznaniu pomocy Nr 00007-6935-UM0720006/1 7
na realizacj¢ projektu grantowego z Samorzadem Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, co pozwolilo na podpisanie  umoéw Stowarzyszenia
z grantobiorcami.
W dniu 4 lipca 2018 roku w biurze Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki
zostaly podpisane Umowy o powierzenie grantu na realizacj¢ 5 projektow
grantowych w  zakresie »Budowy  Jub przebudowy ogolnodostepnej
I niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej”
0 facznej wartosci 234 666,00 z1.
W dniu 16 wrzesnia 2018 roku dwoch pracownikéw biura LGD uczestniczyto
w  Warminsko - Mazurskich Dozynkach Wojewodzkich, ktére odbyly sie
W Muzeum Budownictwa Ludowego w Olsztynku. Stowarzyszenie Krainy
Drwecy i Pasteki zaprezentowato na swoim stoisky materialy informacyijne oraz
udzielato bezptatnego doradztwa, Podczas dozynek towarzyszy! nam lokalny
przedsigbiorca Sakwa z Lukty, ktéry promowat swoje produkty.
W dniu 4 pazdziernika 2018 roku goscilismy w biurze Stowarzyszenia Krainy
Drwecy i Pasteki delegacje z Ukrainy. Goscie odwiedzili nas w ramach dobrych
praktyk, chcac zdoby¢ wiedze na temat funkcjonowania naszej Lokalnej Grupy
Dziatania. Uzyskali réwniez wiele ciekawych informacji na temat naszego
regionu.
W dniu 22 pazdziemnika 2018 roku Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki
oglosito konkurs na realizacje operacji w ramach dwoch zakresow tematycznych:

®  rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej lub kulturalnej (granty),
® organizacja imprez rekreacyjnych i sportowych zwigzanych z promocjg
lokalnych walorgw przyrodniczych i kulturalnych (operacja wiasna).

Dnia 5 listopada 2018 roku Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki
zorganizowato W Gminnym  Osrodky Kultury w Eukeie szkolenie dla
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potencjalnych grantobiorcéow w ramach poddziatania »Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

10) W dniu 16 listopada 2018 roku Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki przyjeto
na terenie Gmin Dabréwno i Grunwald, 12 osobowg delegacje Lokalnych Grup
Dzialania: Stowarzyszenie Lider Pojezierza z wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPE
z Litwy (okolice Kowna). Podczas spotkania w ramach dobrych praktyk
przedstawiliSmy miejsca, w ktérych zrealizowano przedsiewzigcia z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. W czasie spotkania prowadzone
byly rozmowy o przysztym wspélnym projekcie wspolpracy, do ktérego dotgczy
rowniez Lokalna Grupa Dzialania z Rumunii. Ponadto wymienilismy sie
dotychczasowym doswiadczeniem w ramach Programu Leader.

11) W dniach 18 grudnia i 20 grudnia 2018 roku pracownicy biura Stowarzyszenia
Krainy Drwecy i Pasi¢ki przeprowadzili kontrole 5 zrealizowanych projektow
grantowych. Potwierdzeniem przeprowadzonych kontroli g raporty pokontrolne
do ktérych dotgczono sporzadzong na miejscu kontroli dokumentacje zdjeciowa.
W wyniku kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

12) W dniu 19 grudnia 2018 roku odbyto sie w Eukcie spotkanie podsumowujace
dotychczasowy okres wdrazania LSR Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki.
Na  spotkanie zaproszeni zostali mieszkancy z terenu LSR, czlonkowie
stowarzyszenia, osoby realizujace wnioski w ramach PROW oraz inni goscie
zainteresowani wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Podczas spotkania
Zaprezentowano stan realizacji LSR poprzez osiagniete wskazniki produktu i
rezultatu. Przedstawiono poziom wykorzystania budzetu przeznaczonego na
dotacje unijne, a takze omowiono harmonogram planowanych konkurséw na

kolejne lata oraz dziatania naszej organizacji.
IV.  Organizacja biura:

1. Zatrudnienie
Na dzien 31.12.2018 r. w biurze zatrudnione sa 4 osoby w ramach umowy o prace
na czas nieokreslony i UmoOWy o prace na czas zastepstwa, W zwiazku z rotacja
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kadrowa w Stowarzyszeniu Krainy Drwecy i Pasteki w 2018 roku pracowato

tacznie 6 0sdb:

a) llona Grabowska — Specjalista ds. administracji (do 31.03.2018 I., Umowa na
czas nieokreslony); Kierownik biura (od 01.04.2018 .., UMOwa na czas
nieokreslony),

b) Magdalena Klukowska — Kierownik biura ( do 31.03 2018 1)),

¢) Monika Kawiecka — Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci (umowa
na czas nieokres’lony —do 01.01.2018 r. do 30.08.2018 r. zwolnienie lekarskie;
0od 31.08.2018 r. urlop macierzynski),

d) Agnieszka Chudas - Specjalista ds. projektow i animacji spotecznej (do
31.08.2018r.),

¢) Alicja Rogowska - Specjalista  ds. administracji, monitoringu
1 sprawozdawczosci (od 01.03.2018 r., umowa na Czas zastgpstwa); Specjalista
ds. projektow i animacji spofecznej (od 01.10.2018 r.. umowa na czas
nieokreslony),

f) Weronika Wiktorowicz (0d 01.10.2018 r., umowa na Czas zastepstwa).

Laczna kwota wynagrodzeni pracownikéw wraz 7z wyplaconymi $wiadczeniami
wyniosta 126 200,00 zt.

2. Rozliczenie z budzetem

¢ roczng deklaracje o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy — PIT-4R,
® roczne zeznanie o wysokosci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) przez
podatnika podatku dochodowego od 0sob prawnych - CIT-8, CIT-8/0,
® roczng informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy — PIT-1 1,
Do Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych Inspektoratu w Ostrodzie:

®* miesigczne deklaracje rozliczeniowe DRA.
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Y. Kontrole zewnetrzne:

W dniu 16 lipca 2018 rokuy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w biurze Stowarzyszenia Krainy Drwecy j Pasteki przeprowadzit kontroleg
realizacji w ramach PROW 2014-2020 (obstugi Wniosku o platnos¢). w kontrolowanym

zakresie operacji nie stwierdzono nieprawidlowosci.

W dniu 7 grudnia 2018 roky zostata przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa  Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie kontrola realizacji zobowigzan
wynikajgeych z §5 Umowy z dnia 20 maja 2016 r. nr 00011-6933-UM1410002/15

0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.
W trakcie kontroli sprawdzono:

- Zorganizowanie nie pozniej niz 30 dni od zawarcia umowy oraz utrzymania w okresie

realizacji LSR biura LGD spetniajgcego warunki okreglone W umowie ramowej,

- Zapewnienie obecnoséci Przynajmniej jednego pracownika biura LGD lub czlonka zarzadu w
godzinach pracy biura oraz umieszczenie w widocznym miejscu w biurze LGD oraz na

stronie internetowej LGD informacji o czasie pracy tego biura,

- bezplatne $wiadczenia przez  pracownikéw biura LGD, doradztwa w zakresie
Przygotowywania wnioskéw o Przyznanie pomocy i wnioskéw 0 platnosé na operacje

realizujace cele LSR,

podmiotéw, ktérym udzielono doradztwa oraz przedmiotu doradztwa, w tym nazwy
programu, w zakresie ktérego udzielono doradztwa, a takze naboru, ktérego dotyczy i numer

Zawartej umowy o udzielenie wsparcia,

w ramach LSR,

- oglaszanie naboréw wnioskow w ramach wsparcia realizacji operacji w ramach LSR,
zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
W ramach LSR, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu tego naboru gz Zarzadem

7




Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Zarzqdu Stowarzyszenia Krainy Drwecy i Pasteki za rok 2018

Wojewodztwa, o ile sg dostepne $rodki finansowe na wsparcie realizacji operacji w ramach

LSR,

- terminowe oraz prawidlowe przeprowadzanie postepowania w sprawie wyboru operacji

realizujgcych cele LSR, w tym dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow, zgodnie

Z wymogami,

- Stosowanie do oceny i wyboru operacji, procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
oraz regulaminu organu decyzyjnego, oraz kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg

ustalania lub zmiany kryteriow,

- zatrudnianie pracownikéw o kwalifikacjach nie nizszych niz okreslone w opisie stanowisk,
a takze szkolenia cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD zgodnie z planem

okreslonym w zalgczniku nr 7 do umowy,

- Zapewnienie swobodnego i niedyskryminujacego dostgpu do czlonkostwa LGD wszystkim

podmiotom z obszaru LGD,

- niezatrudnianie na podstawie uméw o pracg lub umoéw cywilnoprawnych, ktorych
przedmiotem jest wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem biura, osob
swiadczacych odplatne doradztwo na rzecz podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji

operacji w ramach LSR lub bedacych cztonkami organu decyzyjnego,

- przechowywanie dokumentéw, dotyczacych wyboru realizacji LSR, w tym dokumentacji
zwiazanych z ocena, wyborem i ustaleniem kwoty wsparcia na operacje lub zadania stuzace
osiagnieciu celu projektu grantowego oraz wersji archiwalnych ogloszen o naborze

wnioskéw, nie krocej niz do 31 grudnia 2028 roku.

Wyniki kontroli:

- W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Data sporzadzenia:

Yukta, dnia 20 marca 2019 roku
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