Kryteria wyboru i oceny
grantobiorcodw wraz z procedura
ustalania lub zmiany kryteriow
Stowarzyszenia Krainy Drwecy i
Pasteki



Kryteria - granty
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Kryteria ogdlne wyboru grantu

WAGA PUNKTY

WPLYW

—————————

-

Innowacyjnos¢ grantu (grant nie jest innowacyjny - O pkt., grant jest innowacyjny na poziomie 1
miejscowosci/sofectwa - 1 pkt, grant jest innowacyjny na poziomie LGD lub przewiduje na poziomie
realizacji grantu wypracowanie rozwigzad nowatorskich, niestandardowych, o eksperymentalnym
charakterze, w nietypowy sposob podchodzacych do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajgcych sie do
pozytywnych zmian na obszarze - 2 pkt ).

UWAGA!!! Grant, aby mdgt uzyskac dofinansowanie musi otrzymac min. 1 punkt w tym kryterium.

L

Wykorzystanie, promocja i ochrona zasobow lokalnych: ludzkich, rzeczowych, przyrodniczych, kulturowo-
historycznych (0 zasobdw - 0 pkt, 1 - 2 zasoby - 1 pkt, 3 zasoby i wiecej - 2 pkt).

w

Whioskowana kwota (wnioskowana kwota zaktada maksymalny prog dofinansowania zatozony w SR-0
pkt., wnioskowana kwota zaktada wartos¢ nizszg niz maksymalny prog dofinansowania zatozony w LSR - 1
pkt.).

w

Oddziatywanie grantu (grant przewiduje zastosowanie rozwigzan ochrony srodowiska lub zmian
klimatycznych - 1 pkt., grant adresowany jest do grup defaworyzowanych - 1 pkt.,grant przewiduje
wspotprace podmiotéw z przynajmniej dwoch sektorow - 1 pkt.).

_________ Fmm--

realizowanym grancie - 1 pkt, 3 i wiecej narzedzi promogji o realizowanym grancie - 2 pkt.)

Miejsce realizacji grantu (miejscowos¢ powyzej 5 tys mieszkaricow - 0 pkt., miejscowos¢ ponizej 5 tys.
mieszkancow - 1 pkt.).

....... Feme-

Liczba ztozonych wnioskow w ramach catej LSR (wnioskodawca sumujac biezacy konkurs i konkursy
zakonczone ztozyt wigcej niz jeden wniosek w ramach LSR - O pkt., wnioskodawca sumujac biezacy konkurs
i konkursy zakoniczone ztozyt jeden wniosek w ramach LSR - 1 pkt.).

—pm——

Zgodnosc z zapisami LSR

WAGA PUNKTY

WPLYW

Komplementarnosc grantu (grant nie wpisuje sie w zaden cel ogdlny LSR - 0 pkt., grant wpisuje sie w 1 cel
ogolny LSR - 1 pkt, grant wpisuje sie w 2 i wiecej celéw ogolnych LSR - 2 pkt).
UWAGA!!! Grant, aby mégt uzyskac dofinansowanie musi otrzymac min. 1 punkt w tym kryterium.
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Rezultaty i produkty grantu (wnioskodawca nie okreslit ilosciowych wskaznikow rezultatu i produktu
wskazanych w LSR - 0 pkt., wnioskodawca okre$lit iloéciowe wskazniki rezultatu i produktu wskazanych w
LSR - 1 pkt.).

Wykonalnos¢ prawno-organizacuyjna,zabezpieczenie kadrowe i efektywnosé kosztowa grantu

WAGA PUNKTY

WPLYW

11

Wykonalnos¢ prawno-organizacyjna grantu (wnioskodawca nie wykazal zabezpieczenia prawno-
organizacyjnego dla realizacji grantu - 0 pkt., wnioskodawca wykazat zabezpieczenie prawno-organizacyjne
dlarealizacjigrantu-1pkt)

1

(¥

Zabezpieczenie kadrowe grantu, w tym réwniez doéwiadczenie grantobiorcy (wnioskodawca nie wykazat
zabezpieczenia kadrowego ani doswiadczenia dla realizacji grantu - 0 pkt., wnioskodawca wykazat
zabezpieczenie kadrowe lub doswiadczenie dla realizacji grantu - 1 pkt.)

PR WS

13

Uzasadnienie kosztéw grantu (wnioskodawca nie uzasadnit poszczegdlnych kosztéw ujetych w zestawieniu
kosztéw - 0 pkt., wnioskodawca uzasadnit poszczegdine koszty ujete w zestawieniu kosztéw - 1 pkt.)

Suma punktow

Uzasadnienie

Kryteria ogélne wyboru grantu:

i~NID IS Wi

Zgodnos¢ z zapisami LSR:

10

11

12

13




Instrukcja i procedura zmian

Procedura ustalania lub zmiany kryteridw

Podczas konsultacji spotecznych na etapie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki wspdlnie z
mieszkaricami zostat opracowany projekt kryteriw wyboru i oceny grantobiorcéw, ktdéry po uwzglednieniu uwag
mieszkaricow zostat zatwierdzony w dniu 21.12.2015 r. przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia Kraina Drwecy i
Pasteki. Kryteria te moga by¢ zmieniane i aktualizowane na kazdym etapie wdrazania LSR z zachowaniem ponizszej
procedury.

1. Propozycje ustalania i zmian kryteridéw mogg by¢ zgtaszane przez mieszkancéw, pracownikow biura oraz cztonkow i
organy LGD na podstawie formularza zmian udostepnionego na stronie internetowej i przestanego (w wersji papierowej
lub elektronicznej) do biura LGD lub na spotkaniach konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, z zastrzezeniem, ze
zmiany te nie mogg by¢ dokonywane w trakcie trwania konkursu, a w catym procesie w ramach danego naboru
stosowane bedg te same kryteria i procedury.

2. Analiza zgtaszanych do LGD kryteriéw lub zmian jest dokonywana przynajmniej raz na rok przez Zespot ds. aktualizacji
kryteriow i Zarzad Stowarzyszenia. Zespot bedzie mdgt odrzuci¢ pomysty/wnioski niezgodne z przepisami i strategia, ale
osoba zgtaszajgca moze odwotac sie do Zarzadu od decyzji Zespotu.

3. Naniesienie przez pracownikow biura LGD przyjetych przez Zespot uwag.

4. Zamieszczenie na stronie internetowej LGD projektu kryteriéw i poddanie ich konsultacjom spotecznym.

5. Zgtaszanie uwag za pomocg dostepnych srodkéw komunikacji.

6. Pracownicy biura po uzgodnieniu z Zarzagdem przygotujg projekt uchwaty dotyczgcej ustalenia lub zmiany kryteriow
Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

7. Zaktualizowane kryteria zatwierdzane bedg uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na najblizszym, ustalonym
zebraniu.

8. Wszystkie zmiany kryteriow sg zatwierdzane przez Samorzad Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego.

Instrukcja i wyjasnienia poszczegdinych kryteridw

Przed przystapieniem do wyboru grantu przeprowadzany jest etap wstepnej oceny wnioskdw o powierzenie grantu.
Pracownicy biura LGD, przy zastosowaniu karty weryfikacji (stanowiace]j zatacznik nr 1 do Procedury wyboru i oceny
grantobircow wraz z opisem sposobu rozliczania grantdw, monitoringu i kontroli) dokonuja wstepnej oceny grantéw.
Wyniki oceny wstepnej rozpatrywane i zatwierdzane s przez Rade. Granty, ktdre nie spetniajg warunkéw wstepne;
oceny wnioskdw o powierzenie grantow nie bedg podlega¢ wyborowi (nie przejdg do oceny punktowej).

Kolejnym etapem oceny przez Rade jest ocena zgodnosci z kryteriami lokalnymi. Grant moze uzyskaé¢ maksymalnie 45
punktow z uwzglednieniem wag dla poszczegdlnych kryteridw. Zadanie, aby mogto otrzymaé dofinansowanie musi
uzyskac minimum 25 punktéw oraz spetni¢ minimum punktowe we wskazanych kryteriach.

Kryteria ogdine wyboru grantu

1. Kryterium pierwsze bedzie oceniane na dwdch ptaszczyznach, na ptaszczyinie terytorialnej, a takie w kontekécie
dazenia do zupetnie nowych rozwigzan stosowanych przez grantobiorce. W pierwszej kolejnosci Rada bedzie decydowac
czy grant jest innowacyjny na skale miejscowosci/sotectwa, obszaru LGD. W kryterium tym zastosowane zostato
minimum punktowe. Dodatkowo punktowane bedg granty nowatorskie, niestandardowe, o eksperymentalnym
charakterze, w nietypowy sposdb podchodzace do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajacych sie do pozytywnych
zmian na obszarze. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze ocena innowacyjnosci moze byé zasadniczo oceng subiektywng —
poszczegolni cztonkowie Rady mogg mie¢ rdine opinie do tego, czy dana operacja jest innowacyjna. Aby
zminimalizowac ten efekt Rada zostata zobligowana do sporzgdzania szczegétowych uzasadniert dokonywanych ocen.
Definicja innowacyjnosci uwzgledniona w LSR

Innowacyjnosc wiaze sie z wprowadzeniem czego$ nowego, nowatorstwem, reforma, ulepszeniem. Moze ona dotyczy¢
wszelkich dziedzin i sfer oddziatywarn w réznych kierunkach. Innowacyjne sa wiec wszystkie ulepszenia maszyn i
urzadzen, reformy systemow, jak i tworzenie zupetnie nowych rzeczy, zjawisk lub wartosci. Innowacje moga dotyczyé
zarowno najwyzszych technologii, jak i elementéw zycia codziennego.

UWAGA!!! Grant, aby mégt uzyskac dofinansowanie musi otrzymaé min. 1 punkt w tym kryterium.

2. W kryterium drugim Rada ocenia czy grant wykorzystuje, promuje lub przyczynia sie do ochrony zasobéw lokalnych,
w tym ludzkich, rzeczowych, przyrodniczych i kulturowo-historycznych.

Lokalne dziedzictwo historyczne — moze by¢ zwigzane z historig miejscowosci, wartosciami, ludnoscia, itp.

Lokalne dziedzictwo kulturowe — mogg to by¢ réznego rodzaju obrzedy, legendy, nazwy miejscowosci, stroje ludowe,
obiekty zabytkowe i inne.

Lokalne dziedzictwo przyrodnicze - flora i fauna, parki, rezerwaty i pomniki przyrody, doliny rzek, elementy chronione i
inne.

Zasoby rzeczowe i ludzkie - wykorzystywany sprzet, narzedzia, teren, osoby i ich kwalifikacje, wolontariusze,
mieszkancy, itp.



Instrukcja i procedura zmian

3. W Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki na lata 2014-2020, w rozdziale VI Sposob wyboru i oceny
operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru, okreslono kwoty i wysokos¢ wsparcia dla grantobiorcow. W
kryterium trzecim Rada dodatkowo bedzie punktowac granty z progiem dofinansowania nizszym niz zatozone w LSR.

4. Kryterium czwarte ocenia czy wnioskodawca ma odpowiednia wiedze i umiejetnosci w zakresie aplikowania o $rodki
w ramach grantu. Biuro LGD, w godzinach pracy swiadczy bezptatne doradztwo dla beneficjentow. Z ustug doradczych
mozna skorzysta¢ osobiscie, mailowo, telefonicznie oraz poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez LGD.
Grantobiorca kazdorazowo powinien poda¢ date i zakres doradztwa. Udzielone doradztwo sprawdzane bedzie z
dokumentacja prowadzong przez biuro LGD (w tym: listy obecnosci ze szkolen, rejestr doradztwa).

UWAGAI!!! Grant, aby mégt uzyska¢ dofinansowanie musi otrzymac 1 punkt w tym kryterium .

5. W kryterium pigtym Rada ocenia czy grant przewiduje zastosowanie rozwigzan ochrony srodowiska lub zmian
klimatycznych. Dodatkowo punktowany jest pozytywny wptyw na grupy defaworyzowane. W Lokalnej Strategii Rozwoju
Krainy Drwecy i Pasteki na lata 2014-2020, w rozdziale Ill Diagnoza — opis obszaru i ludnosci zostaty szczegdtowo
przedstawione grupy defaworyzowane oraz ich sytuacja na rynku pracy. Grantobiorca bedzie rdwniez mégt otrzymac
punkty w przypadku, gdy przewiduje wspdtprace podmiotdw z przynajmniej dwdch réznych sektoréw, w tym sektor do
ktérego nalezy beneficjent (publiczny, prywatny, spoteczny). Grantobiorca powinien wskazac role partnera w realizacji
grantu. Partner moze wnies¢ do projektu np.: zasoby osobowe, organizacyjne, techniczne. Dziatania realizowane w
ramach partnerstwa nie mogga sie wigzac z przeptywami finansowymi miedzy partnerami.

6. Kryterium széste okresla zasieg transferu informacji o realizowanym grancie oraz forme promocji grantu. Narzedziami
promocji grantu moga by¢ plakaty, ulotki, artykuty w prasie, banery, tablice informacyjne, spoty reklamowe oraz strona
internetowa. Grantobiorca powinien wskaza¢ adres lub administratora strony internetowej, tytut gazety, nazwe
telewizji, ilos¢ drukowanych plakatéw i ulotek, wielko$¢ banerdw i tablic. W przypadku stosowania innych narzedzi
promocji (niz wskazane powyzej) nalezy podac parametry, rodzaj, ilo$c i zasieg przyjetych form promaociji.

7. W kryterium siédmym punkty mogg otrzymac wytgcznie grantobiorcy, ktdrzy realizujg zadanie w miejscowosci
(miejscowosciach) liczacych ponizej 5 tys. mieszkancow wg. stanu na dziefdt 31.12.2013 r.

8. Kryterium osme bedzie dodatkowo punktowac grantobiorcéw, ktdrzy nie byli do tej pory wnioskodawcami w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z udziatem srodkdw LGD. Rada przyzna punkty tylko i
wytgcznie za pierwszy ztozony wniosek przez grantobiorce/beneficjenta w catym okresie wdrazania LSR.

Zgodnos¢ z zapisami LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Drwecy i Pasteki na lata 2014-2020, w rozdziale V Cele i wskazniki zatozono cele
ogdlne, szczegdtowe oraz przedsigwzigcia i przypisano do nich wskazniki produktéw i rezultatéw.

9. Kryterium dziewigte okresla, czy grant jest komplementarny w stosunku do celéw ogdinych, szczegétowych i
przedsigwzigc zapisanych w LSR realizowanych na obszarze wdrazania LGD. Rada oceni powigzanie grantu ze
wskazanymi przez grantobiorce celami LSR.

UWAGA!!! Grant, aby mégt uzyskac dofinansowanie musi otrzymaé 1 punkt w tym kryterium.

10. W LSR na str. 33-34 zamieszczona zostata tabela okreslajaca wskazniki rezultatéw i produktdw, a nastepnie na
stronach 35-37 powiazanie tych wskaznikéw z celami. Grantobiorca kazdorazowo musi wskazaé przynajmniej jeden
wskaznik rezultatu i produktu, ktére beda realizowane poprzez operacje. W kryterium dziesigtym Rada ocenia, czy
grantobiorca okreélit ilosciowo wskazniki rezultatu i produktu zatozone w LSR i czy sg one wtasciwie przyporzadkowane.
Wykonalnosc prawno-organizacyjna, zabezpieczenie kadrowe i efektywnosé kosztowa grantu

11. W kryterium jedenastym Rada zweryfikuje, na podstawie opiséw i zatgczonych do wniosku dokumentdw, czy
grantobiorca wykazat zabezpieczenie prawne dla realizacji zadania, a w szczegélnosci, czy posiada prawo do
uzytkowania nieruchomosci na ktérej bedzie realizowany grant oraz posiada odpowiednie zaplecze lokalowo-
techniczne, a takie czy posiada wszelkie wymagane prawem zgtoszenia, pozwolenia.

12. Kryterium dwunaste ocenia, czy grantobiorca wykazat, ze:

* posiada doswiadczenie w realizacji projektéw o charakterze podobnym do operacji, ktéra zamierza realizaowaé, lub

* posiada odpowiednie zasoby kadrowe do przedmiotu grantu, ktéry zamierza realizowaé, lub

* posiada kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu grantu, ktéry zamierza realizowaé, lub

* prowadzi dziatalno$¢ odpowiednia do przedmiotu grantu, ktéry zamierza realizowac.

13. Rada w kryterium trzynastym ocenia, czy grantobiorca uzasadnit wszystkie koszty uwzglednione w zestawieniu
rzeczowo-finansowym.

Przewodniczacy Zebrania



