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Instrukcja wypełniania „Oświadczenia do oceny operacji przez LGD” w zakresie operacji, które odpowiadają warunkom przyznania pomocy na działanie „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”.
1. Korzystanie z usług doradczych LGD Związek Stowarzyszeń „Kraina Drwęcy i Pasłęki” – kryterium ocenia czy wnioskodawca ma odpowiednią wiedzę i umiejętności w zakresie aplikowania o środki w ramach działania 413 „Wdrażania lokalnych strategii rozwoju” objętego PROW 2007-2013

Punktacja: 0 – 10 punktów. 

0 pkt – wnioskodawca nie korzystał z usług doradczych LGD;

4 pk  – wnioskodawca wziął udział w szkoleniu zorganizowanym przez LGD;

dodatkowe 2 pkt – wnioskodawca korzystał z konsultacji telefonicznych;

dodatkowe 2 pkt – wnioskodawca korzystał z konsultacji poprzez pocztę elektroniczną;

dodatkowe 2 pkt – wnioskodawca korzystał z indywidualnych konsultacji w biurze LGD.

Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium wynosi 10. 

Przy ocenie kryterium pod uwagę będą brane wyłącznie konsultacje udzielone nie później niż 7 dni kalendarzowych przed zamknięciem naboru wniosków w danym konkursie.

W oświadczeniu należy dokładnie podać datę i temat doradztwa. Udzielone doradztwo każdorazowo sprawdzane będzie z dokumentacją prowadzoną przez biuro LGD (w tym: listy obecności ze szkoleń, podpis na liście indywidualnych konsultacji, notatka pracownika  w „zeszycie konsultacji telefonicznych”, wydruk dokumentujący korespondencję meilową).

2. Wnioskodawca na rynku pracy – kryterium określa ile wnioskodawca zatrudniał osób średniorocznie.  W kryterium oceniane jest również samozatrudnienie. 

0 pkt       – powyżej 7 pracowników.

1 pkt       – powyżej 5 do 7 pracowników.

3 pkt       – powyżej 3 do 5 pracowników.

4 pkt       – powyżej 2 do 3 pracowników.

5 pkt       – od 1 do 2 pracowników.
Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium wynosi 5.

3. Innowacyjność operacji – wiąże się z wprowadzeniem czegoś nowego, nowatorstwem, reformą, ulepszeniem. Może ona dotyczyć wszelkich dziedzin i sfer oddziaływań w różnych kierunkach. Innowacyjne są więc wszystkie ulepszenia maszyn i urządzeń, reformy systemów, jak i tworzenie zupełnie nowych rzeczy, zjawisk lub wartości. Innowacje mogą dotyczyć zarówno najwyższych technologii, jak i elementów życia codziennego. 

0 pkt           – działanie nie jest innowacyjne;

2 pkt           – działanie jest innowacyjne na poziomie 1 miejscowości;

5 pkt           – działanie jest innowacyjne na poziomie 1 gminy;

7 pkt           – działanie jest innowacyjne na poziomie od 2 do 6 gmin;

8 pkt           – działanie jest innowacyjne na poziomie całego LGD;

10 pkt        – działanie jest innowacyjne na poziomie województwa.

Należy szczegółowo opisać innowacyjność projektu, co nowego wnosi, na jakim terenie (nowość w miejscowości, gminie, województwie), dla kogo jest nowością (kto skorzysta).

Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium wynosi 10.

4. Komplementarność operacji – operacja jest komplementarna w stosunku do celów ogólnych, szczegółowych i przedsięwzięć zapisanych w LSR i realizowanych na obszarze wdrażania LGD. 
0 pkt      – operacja nie wpisuje się w żaden z celów strategicznych;

3 pkt      – operacja wpisuje się w 1 cel strategiczny;

5 pkt      – operacja wpisuje się w 2 cele strategiczne;

10 pkt    – operacja wpisuje się we wszystkie cele strategiczne.

UWAGA!!! Operacja, aby mogła uzyskać dofinansowanie musi otrzymać min. 3 punkty w danym kryterium, a w przypadku konkursów tematycznych musi również wpisać się w przynajmniej jeden cel szczegółowy objęty konkursem!!!

W każdym wierszu tabeli pierwszej należy zaznaczyć właściwą odpowiedź (tak lub nie). W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy uzasadnić.

Komplementarność w stosunku do celów ogólnych, szczegółowych i przedsięwzięć powinna być bezpośrednio związana z realizacją wskaźników ujętych w Lokalnej Strategii Rozwoju „Krainy Drwęcy i Pasłęki”. W oświadczeniu należy określić (zaznaczyć w tabeli drugiej) realizowane wskaźniki produktu i rezultatu dotyczące założonych celów.
Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium wynosi 10.
5. Wykorzystanie zasobów lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego. 
3 pkt – operacja wykorzystuje lokalne zasoby ludzkie (osobowe);
2 pkt – operacja wykorzystuje lokalne zasoby rzeczowe;
dodatkowe 2 pkt   – operacja wykorzystuje lokalne dziedzictwo historyczne;

dodatkowe 2 pkt   – operacja wykorzystuje lokalne dziedzictwo kulturowe;

dodatkowe 2 pkt   – operacja wykorzystuje lokalne dziedzictwo przyrodnicze.

UWAGA!!! Operacja, aby mogła uzyskać dofinansowanie musi otrzymać min. 3 punkty w danym kryterium!!!

Należy podkreślić lokalność.

Lokalne dziedzictwo historyczne – może być związane z historią miejscowości, wartościami, ludnością, itp.

Lokalne dziedzictwo kulturowe – mogą to być różnego rodzaju obrzędy, legendy, nazwy miejscowości, stroje ludowe, obiekty zabytkowe i inne.

Lokalne dziedzictwo przyrodnicze – flora i fauna, parki, rezerwaty i pomniki przyrody, doliny rzek, elementy chronione i inne.

Zasoby rzeczowe i ludzkie – wykorzystywany sprzęt, narzędzie, teren, osoby i ich kwalifikacje, wolontariusze, mieszkańcy, itp.

Maksymalna liczba punktów w ramach tego kryterium wynosi 11.

UWAGA!!! Operacja może uzyskać max 56 punktów.

Operacja, aby mogła otrzymać dofinansowanie musi uzyskać min. 25 punkty oraz spełnić minimum punktowe poszczególnych punktach niniejszej instrukcji 4 i 5!!!
Lokalna Grupa Działania Związek Stowarzyszeń „Kraina Drwęcy i Pasłęki”
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